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ALLEGATO MODELLO DICHIARAZIONE PERSONALE CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL 

MERITO DEI DOCENTI. LEGGE 107 comma 129 punto 3 

 

“Ambito” della Legge 107 
AREA A 

CRITERI/EVIDENZE Dichiarazione 

in possesso 

Validazione 

del Dirigente 

Qualità dell'insegnamento e 

contributo al miglioramento 

dell'Istituzione scolastica, 

nonché del successo 

formativo e scolastico degli 

studenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Promozione ed attuazione 

di documentate azioni 

progettuali coerenti col 

Piano di Miglioramento 

della scuola e/o attività di 

documentazione e 

condivisione delle 

iniziative ed esperienze. 

o 

 

 

 

___________ 

2) Documentate attività volte 

a promuovere la 

partecipazione degli allievi 

a concorsi, gare, eventi. 

o 

 

 

___________ 

 

3) Rispetto dei modelli di 

Istituto: Completezza e 

chiarezza delle 

documentazioni, 

Correttezza tecnica, 

Coerenza dichiarato/agito;  

o 

 

 

 

 

 

___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      Firma 

____________________________ 

 

 



 

“Ambito” della Legge 107 
AREA B 

CRITERI/EVIDENZE Dichiarazione 

in possesso 

Validazione 

del Dirigente 

 

Risultati ottenuti dal docente 

o dal gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni 

e dell'innovazione didattica e 

metodologica e alla 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche 

didattiche 

 

 

 

 

 

 

1) Attività di attuazione in 

classe di U.D.A. elaborate, 

con riflessione “sull’agito” 

e coerenti con i curricola 

disciplinari e/o di U.D.A. o 

attività didattiche calibrate 

sui bisogni educativi 

specifici degli alunni H. 

 

o 

 

 

___________ 

2) Progettazione e utilizzo di 

ambienti di apprendimento 

innovativi ed efficaci 

mediante la costruzione di 

curricola personalizzati ( 

PDP; prove di verifica 

individualizzate) contro la 

dispersione scolastica e per 

favorire l’inclusione. 

o 

 

 

___________ 

3) Partecipazione ad iniziative 

(in presenza e/o online 

purché accreditate dal 

MIUR) di formazione e/o 

aggiornamento con ricadute 

e diffusione nella pratica 

scolastica per almeno 10 

ore; partecipazione a 

gruppi di lavoro/gruppi di 

progetto per l’innovazione 

didattica e metodologica. 

o 

 

 

 

 

___________ 

 

 

 

4) Partecipazione ad iniziative 

(in presenza e/o online 

purché accreditate dal 

MIUR) di formazione e/o 

aggiornamento con ricadute 

e diffusione nella pratica 

scolastica per almeno 20 

ore; partecipazione a 

gruppi di lavoro/gruppi di 

progetto per l’innovazione 

didattica e metodologica. 

o 

 

 

 

___________ 

 

                                                                                                                        Firma 

____________________________ 

 

 

 

 



“Ambito” della Legge 107 
AREA C 

CRITERI/EVIDENZE Dichiarazione 

in possesso 

Validazione 

del Dirigente 

Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo 

e didattico e nella formazione 

del personale (per la qualità 

con cui è stata svolta la 

funzione) 

1) Assunzione di compiti e di 

responsabilità nel 

coordinamento dell’aspetto 

organizzativo/gestionale. 

o 

 

________ 

2) Assunzione di compiti e di 

responsabilità nella 

progettazione e nel 

coordinamento del lavoro 

didattico. 

o 

 

________ 

3) Documentata attività di 

supporto e/o formazione  ai 

docenti  per le T.I.C. 

  

o 

 

________ 

 

 

 

                                                                                                                     In fede 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


